	Kıbrıs  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 8 Mart; 1994 tarihli birleşiminde kabul olunan “İskan,Topraklandırma ve Eşdeğer Mal  (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94 (1) maddesi  gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyet Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yaymlanmak suretiyle ilan olunur. 



	Sayı:6/1994



	İSKAN, TOPRAKLANDIRMA VE EŞDEĞER MAL 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim

41/1977

27/1982

23/1985

3/1988

12/1989

44/1990

24/1991

53/1991

17/1992


	1.
	Bu Yasa, İskan, Topraklandırma ve Eşdeğer Mal (Değişiklik ) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İskan, Topraklandırma ve Eşdeğer Mal Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 3’üncü maddesini ve Esas Yasada Eşdeğer Tazmin Komisyonuna yapılan atıfların değiştirilmesi 
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesinde yer alan “Eşdeğer Tazmin Komisyonu” tefsiri kaldırılmak ve yerine “İktisaden güçlendirilecekler” tefsirden hemen aşağıdaki yeni “İsakn Encümeni “ tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:


“İskan Encümeni”, bu Yasanın 48A maddesi kuralları uyarınca oluşturulan ve yetki ve görevleri belirlenen Encümeni anlatır.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, herhnagi bir maddesinde yer alan “Eşdeğer Tazmin Komisyonu” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İskan Encümeni” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın  24’üncü maddesinin değiştirilmesi.


	3.
	Esas Yasa, 24’üncü maddesini (1)’inci fıkrasının ikinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ikinci paragraf  konmak suretiyle değiştirilir.


“Şehit ve hadise kurbanlarının en yakınlarından eşi ve/veya çocuklarına bir; ana ve/veya babasına da bir olmak üzere konut verilir. Ana ve Babası sağ ise her biri ½ hisse alır; ikisinden bir ölmüş ise, hayatta olan tümünü alır; Eş ve çocuklar ise yasal hisselerini alır. Çocuk yoksa eş konutun tümünü alır. Verilen taşınmaz mallar için Kesin Tasarruf Belgesi verilir.”

	Esas Yasanın  25’inci maddesinin değiştirilmesi.


	4.
	(1)
	Esas Yasa, 25’inci maddesini (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	“(1)
	Konut, küçük işyeri ve tarımsal kaynakların tespit, tahsis ve iptaline dönük işlemler, gerektiğinde ilgili kuruluşların da görüş ve teknik yardımları alınarak, İskan Encümeni tarfından karara bağlanır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 25’inci maddesini (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra  konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	“(3)
	Görevini suistimal eden nüfuzunu kötüye kullanan, bu Yasanın kurallarına kasten aykırı davranan  ve yanlış uygulayan İskan Encümeni başkan ve üyeleri suç işlemiş olurlar ve mahkümiyetleri halinde yirmi beş milyon Türk Lirasına kadar para cezasına veya on yıla kadar  hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.”

	Esas Yasanın  

40 A  maddesinin değiştirilmesi.
	5.
	Esas Yasa, 40 A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 40 Amaddesi   konmak suretiyle değiştirilir.



	17/1981

22/1981

35/1982

48/1983


	
	“Hak sahibi olmayanlara rayiç kira ile kiralama 
	40A.
	(1)
	Bu Yasa kuralları bakımından tahsis hakkı bulunmayan tüzel kişilerin veya 3’üncü madde kuralları uyarınca “aile” tanımı kapsamına giren kişilerin bir konut ve/veya işyeri kiralama 

talebinde bulunmaları halinde, bu mal rayiç kira üzerinden kiralanabilir.


Bu şekilde kiralanacak  taşınmazlar için yapılacak kira sözleşmeleri, kiralayan kişiye 

mülkiyet ve/veya koçan alma hakkı kazandırmaz.


Kira konusu taşınmaz mal için mülkiyet hakkı ve/veya kaynak paketleri yoluyla 

verilebilir.


Kiralanması talep edilen konut ve/veya 

işyerlerinin gerektiği hallerde ifrazıda yapıldıktan sonra değerlendirme formları (İTEM 21 ve İTEM 22), ilgili İskan Şubesinin hazıralayacağı rapor ile birlikte İskan Encümenine aktarılır.


Ancak kiralanabilecek konut ve/veya işyerlerinin kırsal bölgelerde olması koşuldur.


Yapılacak kira sözleşmeleri her halükarda beş yılı aşamaz ve böyle bir kira münsebeti başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın, Kira (Denetim) Yasası kuralları kapsamına girmez.

	
	
	
	
	(2)
	Kiralama karaı, İskan Encümeni tarafından alınır ve kira sözleşmesi yapılmak üzere Maliye 

İşlerinden sorumlu Bakanlığa aktarılır.


İlgili Bakanlıkca  yapılacak kira sözleşmesinden kiralanacak konut ve/veya işyerinin toplam puan değer ile tapu referansları 

açıkça belirtilir. 

	
	
	
	
	(3)
	İskan Encümeni muvafakatı alınmadan bu mallara ait kira sözleşmesi uzatılmaz ve dğiştirilmez.

	
	
	
	
	(4)
	İskan Encümeni muvafakatı alınmadan bu mallara ait kira sözleşmesi uzatılmaz ve dğiştirilmez.


Kira sözleşmesinin sona ermesi veya erdirilmesi halinde, bu mallar, İskan İşlerinden sorumlu Bakanlığın kontrol ve tasarrfuna geçer.



	Esas Yasanın 

48 A maddesini değiştirilmesi.


	6.
	Esasa Yasa,   48 A maddesi tümüyle kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  48 A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“İskan  Encümeninin oluşumu, görev ve yetkileri
	48 A.
	(1)
	İskan Encümeni bir başkan ve altı üyeden oluşur. İskan Encümeni, İskan İşlerinden sorumlu Bakanın önerisi  ve Bakanlar Kurulu kararı ile oluşur.

	
	
	
	
	(2)
	(A)
	Encümen Başkanı, emekli bir yargıç veya emekli bir savcı veya en az sekiz 

yıl tecrübe sahibi bir hukukçu veya uygun sahalarda bir üniversite veya yüksek okul mezunu olup en az sekiz yıl meslek icra etmiş veya Devlet kadrolarında en azsekiz yıl Şube Amiri veya daha üst kadrolarda fiilen görev yaptıktan sonra emekli olan kamu görevlileri arasından atanır.

	
	
	
	
	
	(B)
	Başka herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadığına  bakılmaksızın 

İskan Encümeni Başkanı , hizmetine ihtiyaç duyulduğu sürece ve Bakanlar Kurulunun saptayacağı koşullara bağlı olarakBakanlar Kurulunca süreli sözleşmeli istihdam edilir.

	
	
	
	
	
	(C)
	Encümen Başkanın ödeneği üç çocuklu Yüksek Mahkeme üyesi bir yargıcın net maaşına eşit olur.

	
	
	
	
	(3)
	İskan Encümeni Başkan Vekili, Encümenin ilk toplantısında üyeler arasından oyçokluğu ile seçilir ve İskan Encümeni Başkanının yokluğunda, Encümene başkanlık eder.

	
	
	
	
	(4)
	(A)
	İskan Encümeni üyeleri, kamu görevlileri arasından  (Bakanlık  personeli dahil) veya Encümen Başkanı için öngörülen koşulları taşıyanlar arasından veya Deniz Hukuku, sahiller ve mesaha konularında deneyimi bulunan yüksek okul mezunları arasından atanabilir.


Kamu görevlileri arasında (Bakanlık personeli dahil ) atanacak personelin en az sekiz yıl kamu görevinde çalımış olması koşuldur.

	
	
	
	
	
	(B)
	Kamu görevlileri arasından (Bakanlık personeli dahil )atanacak İskan Encümeni üyesinin asli kadrosunda çekmekte olduğu maaşı, 18 A bareminin en üst basamağına tamamlanır. Ancak bu 

ödenek, emeklilik amaçları bakımından üyeye menfaat sağlamaz Görevden alınması halinde üye, eski görevine iade edilir. Bu gibi hallerde İskan Encümeni 

üyesi  olarak geçirdiği süre, barem içi artışında ve emeklilik amaçları açısından 

açısından fiili hizmet fiili hizmet olarak dikkate alınır.

	
	
	
	
	
	(C)
	Dıştan atanacak İskan Encümeni üyesinin ödeneği 18  A bareminin en üst basamağına eşit  olur.


Dıştan atanacak İskan Encümeni üyesi, Bakanlar Kurulunun saptayacağı koşullara bağlı olarak süreli sözleşmeli istihdam edilir.

	
	
	
	
	(5)
	İskan Encümeni Başkan ve üyeleri görevde bulundukları süre içerisinde meslekleri  ile ilgili

herhangi bir özel iş yapamazlar.



	
	
	
	
	(6)
	(A)
	İskan Encümeni en az dört üye ile toplanır ve üye tamsayısının salt çoğunluğu ile karar alır. Başkan ve üyeler oylamada çekimser kalamazlar.

	
	
	
	
	
	(B)
	İskan Encümeninin aldığı kararlar idari açıdan nihaidir.Başkan ve en az bir üyenin imzası ile ilgililere tebliğ edilir.

	
	
	
	
	(7)
	İskan Encümeni her ay peryodik olarak aylık çalışmalarını, kapsamalı bir rapor ile İskan işlerinden sorumlu Bakana sunar. Bakan gerek gördüğü zamanlarda ise İskan Encümeni çalışmalarına ait ek rapor talep eder.

	
	
	
	
	(8)
	(A)
	Bakan, denetleme görevini yürütür.

	
	
	
	
	
	(B)
	Bakan, denetleme göreviniuygun gördüğü kamu görevlilerini görevlendirmek suretiyle yaptırabilir.

	
	
	
	
	
	(C)  
	Bakan, İskan Encümeni başkanı, Saptama, Değerlendirme ve Tazmin Komisyonları Başkanları, Tapu  ve Kadastro  Dairesi Müdürü, Şehir Planlama Dairesi Müdürü ve İskan ve Rehabilitasyon Dairesi Müdürlerinden oluşan bir “Koodinasyon Kurulu” kurar ve bu Kurulvasıtasıyle İskana dönük işlemlerin koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlar.

	
	
	
	
	(9)
	İskan Encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:

	
	
	
	
	
	(A)
	Kaynak paketlerinin  hazırlaması, içerik olarak ilanı, her parsele yapılan başvuru sayısını isim bazında ve başvuru anındaki toplam  puan durumları ile birlikte ilanı, başvurulanların değerlendirilip karara bağlanması, alınan kararları isim bazında liste halinde ilanı, başvuru sahiplerine olumlu ve olumsuz yanıtların duyurulması;

	
	
	
	
	
	(B)
	Tahsis kararları , eksik dosyaların incelenerek karara bağlanması;

	
	
	
	
	
	(C)
	Münferiden mal verilmesine ilişkin dosyaların incelerenek karara bağlanması ;

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Türk yurtaşlarının da hissedar olduğu hisseli malların verilmesine ilişkin dosyaların incelenerek karara bağlanması;

	
	
	
	
	
	(D)
	Konut ve küçük işyerleri ile ilgili yapılacak kiralama işlemlerinin karara bağlanması; ve 

	
	
	
	
	
	(E)
	20 Mart 1994 tarihinden önce Bakanlık tarafından taşınmaz mallar için verilen yazılı kullanım belgelerinin yeniden gözden geçirilerek karara bağlanması.”



	Esas Yasanın  yeni 48 B maddesini eklenmesi
	7.
	Esasa Yasa,   48 A maddesi tümüyle kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  48 A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Başvuru ve Şikayet Komisyonun (BŞK)

oluşumu 
	48 B.
	(1)
	Başvuru ve Şikayet Komisyonu (BŞK), bir başkan ve iki üyeden oluşur. İskan işlerinden sorumlu Bakanın önerisi ve Bakanlar Kurulu Kararı ile oluşur.

	
	
	
	
	(2)
	Komisyon Başkanı, devlet kadrolarında en az sekiz yıl çalışmış olan üniversite mezunu kamu görevlileri arasından atanır. 

	
	
	
	
	(3)
	Komisyon Başkanın maaşı 18 A bareminin ilk basamağına tamamlanır. Atanan kamu görevlisinin maaşı 18 A veya daha yukarıda ise kendisine asgari ücrete eşit bir ek ödenek  verilir. Ancak bu ödenek, emeklilik amaçları bakımından, herhangi bir menfaat sağlamaz. Görevden alınması halinde Başkanın eski baremi ile birlikte eski görevine iade edilir. Bu gibi hallerde Başkan olarak geçirdiği süre, barem içi artışında ve emeklilik amaçları  açısından fiili hizmet olarak dikkate alınır.

	
	
	
	
	(4)
	Komisyon üyeleri,  Bakanlık bünyesinden atanır. Komisyon  üyelerine asli görevlerindeki maaşlarına ek olarak aylık asgari ücretin %50’sine ek ödenek verilir. Ancak bu ödenek emeklilik amaçları bakımından üyeye herhangi bir menfaat sağlamaz. Görevden alınması halinde üye, eski baremi ile birlikte eski görevine iade edilir. Bu gibi hallerde, Komisyon üyesi olarak geçirdiği süre, barem içi artışında ve emeklilik amçalrı açısından fiilin hizmet olarak dikkate alınır.   

	
	
	
	
	(5)
	Komisyon, başvuru ve şikayetleri Bakanlığa bağlı tüm birim ve dairelerden takip edebilir, bilgi ve belgeler ışığında hazırlanan rapor İskan Encümeninin görüş ve onayına sunulur.


Encümenin onayını mütakip Komisyonun Başkan ve bir karardır.

	
	
	
	
	(6)
	Görevini suistimal eden, nüfuzunu kötüye kullana, bu Yasa kurallarına, kasten aykırı davranan ve yanlış uygulayan Başvuru ve Şikayet Komisyonu başkan ve üyeleri suç işlemiş olur ve mahkumiyetleri halinde yirmi beş milyon Türk Lirasına  kadar para cezasına veya 10 yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.”

	Esas Yasanın 50’nci  maddesinin değiştirilmesi. 


	8.
	Esasa Yasa,   50’nci maddesi tümüyle kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  50’nci  maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Kurul Komisyon , İskan Encümeni Başkan ve Üyelerinin görev süreleri.
	50.
	(1)
	Bu Yasa kuralları uyarınca kurulan İsakn Encümeni, Kurul ve Komisyonlar, Bakanlar Kurulunun görev sürelerinin hitam bulunduğu ilişkin kararının Resmi Gazete’de yayımlanacağı tarihe kadar görevlerini sürdürülür.

	
	
	
	
	(2)
	İskan Encümeninde, Kurulda ve Komisyonlarında görev alacak Başkan ve üyelerin görev alacak Başkan üyelerin görev süreleri, İskan İşlerinden sorumlu Bakanlığın önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca saptanır. Süre hitamında istendiği hallerde süre, aynı yönteme uygun olarak ve sözleşme yenileme sayısına bakmaksızın uzatılabilir.

	
	
	
	
	(3)
	Süre hitamından önce İskan Encümeninde, Kurulda ve Komisyonlarda görev yapan Başkan ve üyeler, yine aynı yöntemle ve herhangi bir gerekçe gösterilmeksizin görevden alına-

bilirler. ”



	Esas Yasanın 51’nci  maddesinin değiştirilmesi.
	9.
	Esasa Yasa,   51’nci maddesi tümüyle kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  51’nci  maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“İskan Encümeni, Komisyon ve Kuralların çalışma esasları ve Tüzük yapma yetkisi.
	51.
	 İskan Encümenini ve diğer Kurul ve Komisyonların üyelerini toplantıya çağırmak, tutanakları düzenlemek ve diğer görevleri yapmak, ilgili Başkanın, yokluğunda başkan yardımcısı veya başkan vekilini yetki ve sorumluluğundadır.


Başkan, bu hizmetin gereği gibi yerine getirilmesi için üyeler arsında görev bölümü yapabilir.


İskan Encümeni ile diğer Kurul ve Komisyonların çalışma yöntemlerin belirlemek üzere Bakanlar Kurulu tüzük yapabilir.

	Esas Yasanın 70’inci  maddesinin değiştirilmesi.
	10.
	Esas Yasa, 70’inci maddesini (3)’üncü fıkrasının (C) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (C) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“ C)
	Bu Yasanın 3’üncü maddesinin “Hak sahibi”tefsirinin (a), (b), (c) veya (ç) fıkraları uyarınca hak sahibi olmayan kişiler, aşağıdaki koşulları taşımak kaydı ile, 20 Mart 1991 tarihinden önce kira sözleşmesi veya Bakanlıkça verilen kullanım belgesitahtında tasarruflarında bulunan bir konut ve bir küçük işyeri için, 1994 yılı sonuna kadar puan satın almak veya temin etmak suretiyle kesin tasarruf  belgesi  alabilirler. İzin aldığı tarihten başlayarak dört ay içerisinde puan satın alınarak mal değer belgesi ve/ veya  puan satın alma izni, İskan Encümeninin kararı ile verilir.   

	
	
	
	(i)
	Kendisinin eşinin veya velayeti altındaki çocuklarının tasarruf veya mülkiyetinde bulunan benzer nitelikte taşınmaz mal olmaması ; ve 



	
	
	
	(ii)
	Kendisinin, eşinin veya velayeti altındaki çocuklarının mülkiyetinde bulunan benzer nitelikte ve taşınmaz malın, 20 Temmuz 1974 tarihinden sonra mecburi satış dışında kalan bir yolla elden çıkarılmamış olması.


Ancak, yukarıdaki (i) alt bndindeki ve bu alt bentdeki 

koşullar, 20 Temmua 1974 tarihinden önce kirasında veya tasarrufunda konut ve işyeri bulunduran kişiler için aranmaz.”



	Esas Yasanın 72’inci  maddesinin değiştirilmesi.
	11.
	Esas Yasa, 72’inci maddesinin ikinci paragrafının  sonuna aşağıdaki yeni cümle eklenmek suretiyle değiştirilir:


“Başvuru sahibi, başvuru anında elindeki toplam puan durumunu bu 

formada göstermekle mükelleftir.”



	Esas Yasanın 87’nci  maddesinin değiştirilmesi.


	12.
	Esas Yasa, 87’inci maddesinin birinci  paragrafının  sonuna aşağıdaki yeni cümle eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Geçici Madde Eşdeğer Mal için Başvurular.


	1.
	1 Mayıs 1988 tarihinde kadar başvuruda bulunamayanlar, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bir yıl içerisinde koçan ve/veya araştırma belgesi ile Esas Yasanın 54’üncü maddesi kuralları çerçevesinde başvurabilirler.


1 Mayıs 1988 tarihinden önce koçan ve/ veya araştırma belgesi dışındaki belgeler ile başvurularak belli bir malda sahip olunan hisseler için olumlu karar alınmış ise, aynı malın öteki hisseleri için yapılacak başvurular 

kabul edilecek ve karar alınmış ise, aynı malın öteki hissleri için yapılacak başvurular kabul edilecek ve karar alınan hisseler gibi işlemgörebilecektir.  



	Yürürlüğe Giriş.
	13.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


